[image: image1.jpg]



ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแสนพัน
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขันเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานครู
องค์การบริหารส่วนตำบล ตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก 
***********************

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลแสนพัน จะดำเนินการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขัน เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความใน ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนม  เรื่อง  กำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกกรณีพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขัน สำหรับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครูผู้ดูแลเด็กเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูเทศบาล ลงวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๓ ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลนำมาใช้โดยอนุโลม ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครพนม ในคราวประชุม ครั้งที่ ๙/๒๕๕๔  เมื่อวันที่  ๒๖ กันยายน  ๒๕๕๔  จึงประกาศรับสมัครรับสมัครคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 


๑. ตำแหน่งที่รับสมัคร และเงินเดือนที่จะได้รับ  




๑.๑  ตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก
จำนวน  ๑  อัตรา




๑.๑.๑ ตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กพันทคีรี หมู่ที่ ๗



๑.๒. เงินเดือนที่จะได้รับ




๑.๒.๑ คุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ปี อัตราเงินเดือน ขั้น ๘,๓๔๐.-บาท และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ๑,๕๐๐.-บาท  หรือ

  



๑.๒.๒ คุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร ๕ ปี อัตราเงินเดือน ขั้น ๙,๑๔๐.-บาท  และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ๑,๕๐๐.-บาท
๒. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ



๒.๑ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ




๒.๒ จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และคุณลักษณะตามวัย



๒.๓ ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก



๒.๔ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน



๒.๕ ปฏิบัติงานความร่วมมือเกี่ยวกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย



๒.๖ ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
-๒-/๓. คุณสมบัติ...
-๒-



๓. คุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษฯ 




๓.๑ ผู้สมัครต้องดำรงตำแหน่งผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเล็ก ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก หรือ ผู้ดูแลเด็ก ซึ่งได้ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลแสนพัน ซึ่งจัดจ้างโดยงบประมาณเงินอุดหนุนจากรัฐบาล และเงินรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล ติดต่อกันมาแล้ว ไม่น้อยกว่า ๓ ปี โดยมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน ซึ่งระบุถึงลักษณะงานและระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงาน และ

๓.๒ เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ ๖ แห่งประกาศประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครพนม  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน 

๓.๓ เป็นผู้มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษา ทุกสาขาวิชาเอก หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะต่ำแหน่งนี้ และ




๓.๔ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู กรณีผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กหรือผู้ดูแลเด็ก ที่ได้รับการจ้างก่อนประกาศใช้มาตรฐานกำหนดตำแหน่งนี้ (วันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๓) ให้ใช้ใบแทนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หนังสือรับรองสิทธิ ใบอนุญาตปฏิบัติการสอน และหนังสืออนุญาตปฏิบัติการสอนที่คุรุสภาออกให้ได้ และ
                             ๓.๕ ต้องผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์และแบบประเมินที่ ก.ท. กำหนด จากคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสนพันแต่งตั้ง 




๔. การรับสมัครคัดเลือก 
                                   

๔.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร





ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ ติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้องด้วยตนเอง ต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร  ณ  ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลแสนพัน อำเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนมได้ ตั้งแต่วันที่ ๓-๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ เวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. ในวันและเวลาราชการ หรือติดต่อสอบถามรายละเอียดได้ทางโทรศัพท์ หมายเลข ๐๔๒-๕๗๕๐๔๖  

๔.๒ ค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับการคัดเลือกมีเหตุพิเศษฯ 
    

ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร จำนวน           ๒๐๐.-บาท โดยองค์การบริหารส่วนตำบลแสนพัน จะออกใบเสร็จรับเงินให้ไว้เป็นหลักฐาน และจะไม่จ่ายคืนให้เมื่อได้มีการรับสมัครเสร็จเรียบร้อยถูกต้องแล้ว



๕. เอกสารหลักฐานที่จะต้องยื่นในวันสมัคร 




     ๑) ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก   จำนวน ๑  ชุด  
๒) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน จำนวน ๓ รูป
-๓-/๓) ปริญญาบัตร...
-๓-

๓) ปริญญาบัตรและระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ซึ่งแสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครฉบับจริงพร้อมสำเนา จำนวน ๑ ชุด
๔) หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน (ตามแบบที่ ก.ท.กำหนด)  จำนวน ๑ ชุด  
๕) แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  จำนวน ๑ ชุด 

๖) ทะเบียนบ้านฉบับจริงพร้อมสำเนา   จำนวน  ๑  ชุด
๗) บัตรประจำตัวประชาชน(ที่ไม่หมดอายุ) ตัวจริงพร้อมสำเนาจำนวน ๑ ชุด
๘) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือ ใบแทนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หนังสือรับรองสิทธิ ใบอนุญาตปฏิบัติการสอน และหนังสืออนุญาตปฏิบัติการสอนที่คุรุสภาออกให้ ฉบับจริง  พร้อมสำเนา  จำนวน ๑ ชุด
๙) สำเนาหลักฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - สกุล (กรณีเปลี่ยนชื่อตัวและชื่อสกุล) ทะเบียนสมรส จำนวน ๑ ชุด

๑๐) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันรับสมัครที่แสดงว่าไม่มีโรคต้องห้าม ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครพนมกำหนด 
๑๑) สำเนาเอกสารทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง”        



๖. เงื่อนไขในการรับสมัครสอบคัดเลือกฯ



    ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริงและต้องกรอกรายละเอียดต่างๆในใบสมัครให้ถูกต้อง ครบถ้วนตามความเป็นจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐาน ซึ่งผู้สมัครนำมายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกจะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครคัดเลือกครั้งนี้มาตั้งแต่ต้นและไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง




๗. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
    ๗.๑ องค์การบริหารส่วนตำบลแสนพัน จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกฯ วัน เวลา และสถานที่คัดเลือกฯ ในวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ และปิดประกาศไว้ ณ หน้าที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลแสนพัน หรือติดต่อสอบถามทางโทรศัพท์  ๐๔๒-๕๗๕๐๔๖ในวันเวลาราชการ 
    ๗.๒ องค์การบริหารส่วนตำบลแสนพัน จะดำเนินการคัดเลือกฯ ในวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแสนพัน อำเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป (หากมีการเปลี่ยนแปลง วัน เวลา และสถานที่สอบจะแจ้งให้ทราบล่วงหน้า) 



๘. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
    ๘.๑ ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ตามแบบที่ ก.ท. กำหนด) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
    


    ๘.๒ การทดสอบความรู้ความสามารถในตำแหน่ง คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน (สำหรับหลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบรวมทั้งเนื้อหาการทดสอบจะแจ้งให้ทราบในวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๔)
-๔-/ ๙. เกณฑ์การตัดสิน 
-๔-
๙. เกณฑ์การตัดสิน 
    ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องมีผลคะแนน  ดังต่อไปนี้
                                    
๙.๑ คะแนนการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง ต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐



๙.๒ คะแนนการทดสอบความรู้ความสามารถในตำแหน่ง ต้องได้คะแนน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐



๑๐. การประกาศผลการคัดเลือก
 องค์การบริหารส่วนตำบลแสนพันจะประกาศผลการคัดเลือกฯ ในวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ ณ ที่ทำองค์การการบริหารส่วนตำบลแสนพัน อำเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม
๑๑. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
 องค์การบริหารส่วนตำบลแสนพัน จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก โดยเรียงลำดับจากผู้ที่ได้รับคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ โดยผู้ที่อยู่ในลำดับที่ดีกว่าจะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งก่อนผู้ที่อยู่ในลำดับถัดไป ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนความรู้ความสามารถในตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า หากได้คะแนนความรู้ความสามารถในตำแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้คะแนนประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า หากได้คะแนนการประเมินความเหมาะสมในตำแหน่งเท่ากันให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวสมัครเข้ารับการคัดเลือกก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับสูงกว่า

บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้จะขึ้นบัญชีไว้เป็นระยะเวลาไม่เกิน ๒ ปี นับแต่วันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ในกรณีที่มีผู้ผ่านการคัดเลือกมากกว่าจำนวนตำแหน่งว่าง และภายหลังมีตำแหน่งว่างเพิ่มอีก อาจบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกที่เหลืออยู่ในลำดับที่ถัดไปตามประกาศผลการคัดเลือก แต่ถ้ามีการดำเนินการคัดเลือกอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้คัดเลือกได้ใหม่ หรือพ้นกำหนดระยะเวลาการขึ้นบัญชีดังกล่าวแล้ว บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกนี้เป็นอันยกเลิก



๑๒. การบรรจุและแต่งตั้ง



      ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับที่ในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครพนมก่อน  ซึ่งผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งจะต้องผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ท.กำหนด ณ องค์การบริหารส่วนตำบลแสนพัน เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๒ ปี จึงจะสามารถบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.๑ และสามารถโอน(ย้าย)ไปดำรงตำแหน่งอื่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นได้



ประกาศ   ณ   วันที่  ๑๐  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๔[image: image2.jpg]



ร้อยตำรวจตรี    
   



       ( ดวงจันทร์  จันทร์ศรี )
                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสนพัน
