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                          ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแสนพัน
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป
ขององค์การบริหารส่วนตำบลแสนพัน
                  *************************************
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลแสนพัน มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ เพื่อมาปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบลแสนพัน


อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๑๘ และข้อ ๑๙ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล   ลงวันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๔๗  องค์การบริหารส่วนตำบลแสนพัน จึงเปิดรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  โดยมีรายละเอียดดังนี้
๑.  ประเภทพนักงานจ้างที่รับสมัครและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
                    ๑.๑  ประเภท  พนักงานจ้างตามภารกิจ              


     กองคลัง         




ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ



จำนวน  ๑  อัตรา
๑.๒  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง   ลักษณะงานที่ปฏิบัติและอัตราค่าตอบแทน
       ที่จะได้รับ  (รายละเอียดตามผนวก  ก  แนบท้ายประกาศนี้
จำนวน  ๑  อัตรา  

๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัคร  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้


๒.๑  มีสัญชาติไทย


๒.๒  อายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปี และไม่เกิน ๖๐ ปีบริบูรณ์



๒.๓  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย


๒.๔  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน
ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล
๒.๕  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
๒.๖  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
๒.๗  ไม่เป็นผู้เคยต้องได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
๒.๘  ไม่เคยเป็นผู้ที่เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานจ้างหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น
/๒.๙ ไม่เป็นข้าราชการ .....

-๒-
๒.๙  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 

หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น                                                                                                             
        
   ๒.๒  คุณสมบัติความรู้ความสามารถทั่วไปและความรู้เฉพาะตำแหน่ง
                         ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครพนม กำหนดไว้แต่ละตำแหน่ง แนบท้ายประกาศรับสมัครสอบ (ผนวก  ก)

๓. อัตราค่าตอบแทน
                  ผู้สอบคัดเลือกได้ทุกตำแหน่งและได้ทำสัญญาจ้างกับทางองค์การบริหารส่วนตำบลแสนพัน จะได้รับอัตราค่าตอบแทน (พนักงานจ้างตามภารกิจ) ในอัตราเดือนละ  ๑๑,๕๐๐.-  และจะได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด

๔. วัน  เวลา  สถานที่รับสมัคร 
    
    ๔.๑  กำหนดรับสมัครสอบแข่งขัน ระหว่างวันที่  ๑๙ - ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓  ตั้งแต่เวลา  ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ณ  องค์การบริหารสวนตำบลแสนพัน (เว้นวันหยุดราชการ) ดูรายละเอียดได้ที่ป้ายประกาศประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนตำบลแสนพัน อำเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม   

   
    ๔.๒  สถานที่รับสมัคร ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกให้มาสมัครด้วยตนเองและยื่น      ใบสมัครได้ ที่ องค์การบริหารส่วนตำบลแสนพัน ด้วยตนเอง

๕. เอกสารหลักฐานที่ใช้ในวันสมัครสอบ  ดังนี้
    
    ๕.๑ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ  ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน  ๓  รูป  (ให้เขียนชื่อ – สกุล หลังรูปด้วย)
    
    ๕.๒ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน  ๑  ฉบับ
                  ๕.๓ สำเนาทะเบียนบ้าน   จำนวน  ๑   ฉบับ
                 ๕.๔ สำเนาวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัคร จำนวน  ๑ ฉบับ ทั้งนี้       ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่สถานศึกษาใดนั้นจะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับการสำเร็จการศึกษาตามหลักของสถานศึกษานั้นๆเป็นเกณฑ์ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้อนุมัติจากผู้ที่        มีอำนาจอนุมัติภายในวันเปิดรับสมัครสอบ
                  ๕.๕ ใบรับรองแพทย์ปริญญา ซึ่งแสดงว่าๆไม่เป็นโรคที่ต้องการห้ามตามคุณสมบัติของ    พนักงานจ้าง ข้อ ๔(๔) ของประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ซึ่งออกไม่เกิน ๑ เดือน  นับแต่วันตรวจร่างกาย จำนวน  ๑  ฉบับ
                  ๕.๖ สำเนาหลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่นใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส เป็นต้น
        
    สำหรับการสมัครสอบครั้งนี้ ให้ผู้สมัครสอบตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามประกาศรับสมัครสอบ หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง ผู้สมัครรายนั้นต้องถูกตัดสิทธิ์ในการเข้าสอบและจะเรียกร้องใด ๆ ในภายหลังไม่ได้ “ทั้งนี้ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนว่า “รับรองสำเนาถูกต้อง”และลงชื่อกำกับไว้ด้วย”

๖. ผู้สมัครสอบจะต้องเสียค่าธรรมเนียมสำหรับตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก ตามอัตราดังนี้
 - ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่งละ ๑๐๐ บาท   
                                                                                                         / ๗. ประกาศรายชื่อ…..
-๓-

๗. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก วัน เวลา สถานที่สอบคัดเลือก และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ

๗.๑ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบและระเบียบเกี่ยวกับการสอบ ในวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๓  ณ ป้ายประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนตำบลแสนพันหรือ สามารถสอบถามได้ที่ หมายเลขโทรศัพท์  ๐-๔๒-๐๕๓๕๕๕ ในวัน และ เวลาราชการ

๗.๒ กำหนดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) ในวันที่  ๔ - ๕  มีนาคม ๒๕๖๓  ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐  น.เป็นต้นไป ณ ห้องประชุม        องค์การบริหารส่วนตำบลแสนพัน (สถานที่สอบอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม)

๗.๓ ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) ในวันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๖๓ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนตำบลแสนพัน   หรือสามารถสอบถามได้ที่ โทร. ๐-๔๒-๐๕๓๕๕๕


๗.๔ กำหนดสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) สอบสัมภาษณ์และปฏิบัติ ในวันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๖๓ ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น.เป็นต้นไป   ณ ห้องประชุม  องค์การบริหารส่วนตำบลแสนพัน

๘. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก
                  หลักสูตรและวิธีการสอบ  แบ่งเป็น ๓ ภาค คือ
    
    ๘.๑ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ( ภาค ก) (๕๐ คะแนน 
                  ๘.๒ ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง ( ภาค ข ) (๕๐ คะแนน)


ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่โดยเฉพาะ ตามที่ระบุไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง (ผนวก ข)

ทั้งนี้ ผู้สมัครสอบจะต้องสอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) ตามเกณฑ์การตัดสินก่อน จึงจะมีสิทธิเข้าสอบในภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) สอบสัมภาษณ์และปฏิบัติได้ 
                  ๘.๓ ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (ภาค ค) สอบสัมภาษณ์  (๑๐๐ คะแนน)
                       ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอื่น หรือทดสอบอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกำหนด ทดลองปฏิบัติงานจริง ตามคณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑ์  เป็นต้น 
9. เกณฑ์การตัดสิน
คณะกรรมการดำเนินการสอบเลือกสรร จะดำเนินการในรูปของคณะกรรมการโดยยึดหลัก
สมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาสและประโยชน์ของทางราชการ  ความรู้ ความเสมอภาค และความเป็นธรรมเป็นหลัก


การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ ผู้นั้นจะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบตามหลักสูตรไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ(๖๐%) โดยการดำเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้
/๑๐. การประกาศผล.....
-๔-

๑๐. ประกาศผลการสอบคัดเลือก
                 
๑๐.๑ ประกาศผลการสอบคัดเลือกในวันที่  ๑๑  มีนาคม ๒๕๖๓  ณ  ป้ายประชาสัมพันธ์ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลแสนพัน  


๑๐.๒ การประกาศผลการสอบคัดเลือก จะประกาศโดยเรียงลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป(ภาค ก) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป(ภาค ก) เท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) เท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง(ภาค ค) สอบสัมภาษณ์และปฏิบัติ     มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง(ภาค ค) สอบสัมภาษณ์และปฏิบัติเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า

๑๑.  การบรรจุและแต่งตั้ง

       ผู้ที่สอบคัดเลือกได้ จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับที่ในบัญชีประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ ทั้งนี้ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครพนม และจะเรียกผู้สอบคัดเลือกได้ไปรายงานตัวเพื่อสั่งจ้างและแต่งตั้ง โดยองค์การบริหารส่วนตำบลแสนพันขอสงวนสิทธิ์จะไม่บรรจุแต่งตั้งบุคคลใด หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้สอบคัดเลือกได้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครหรือไม่เหมาะสมที่จะปฏิบัติงาน

๑๒.  การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้

       ๑๒.๑ บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ ใช้ได้ไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบคัดเลือกอย่างเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีสอบคัดเลือกได้ใหม่ บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ครั้งนี้ให้เป็นอันยกเลิก 


       ๑๒.๒ ผู้ที่ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ คือ

               (๑) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบได้

               (๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัว เพื่อรับการบรรจุแต่งตั้งภายในเวลาที่กำหนด เว้นแต่มีเหตุจำเป็นและแจ้งให้ทราบกำหนดเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๑๐ วัน

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๑  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๓
    ขอแสดงความนับถือ
                                                               (นายสมศักดิ์  อุพร)
                                                                        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสนพัน
ภาคผนวก  ก.
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแสนพัน  ลงวันที่  ๑๑  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๓
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป
กองคลัง
๑. พนักงานจ้างตามภารกิจ
ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
หน้าที่และความรับผิดชอบ


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดหา  จัดซื้อ  การเบิกจ่าย การเก็บรักษา  การซ่อมแซม  และบำรุงรักษา  การทำบัญชีทะเบียนพัสดุ  การเก็บรักษาใบสำคัญ  หลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ  การแทงจำหน่ายพัสดุที่ชำรุด  
การทำสัญญา  การต่ออายุสัญญาและการเปลี่ยนแปลงสัญญาซื้อหรือสัญญาจ้าง และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดหา  จัดซื้อ  การเบิกจ่าย การเก็บรักษา  การซ่อมแซม  และบำรุงรักษา  การทำบัญชีทะเบียนพัสดุ  การเก็บรักษาใบสำคัญ  หลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ  การแทงจำหน่ายพัสดุที่ชำรุด  
การทำสัญญา  การต่ออายุสัญญาและการเปลี่ยนแปลงสัญญาซื้อหรือสัญญาจ้าง และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
  


มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 



๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์  การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบ วิศวกรรมเครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล ช่างไฟฟ้า หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่น ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 



๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง บัญชี เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิค เขียนแบบวิศวกรรม เครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล ช่างไฟฟ้า หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่น ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 



๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบ วิศวกรรม เครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล ช่างไฟฟ้า หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่น ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
อัตราค่าตอบแทน
                   - ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  ๑๑,๕๐๐-  บาท/เดือน พร้อมเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว  
                   - ระยะเวลาการจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่เกินคราวละ  ๔  ปี

ภาคผนวก  ข.
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแสนพัน  ลงวันที่ ๑๑ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๓
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและทั่วไป
หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก
กองคลัง
๑. ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
    ๑.๑ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน 
                      (๑)  วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล (คะแนน ๒๕ คะแนน)
 
ทดสอบความสามารถในการศึกษา หรือใช้วิเคราะห์และสรุปเหตุผล โดยการให้สรุปความ หรือจับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว หรือให้วิเคราะห์เหตุการณ์ หรือสรุปผลทางการเมือง เศรษฐกิจ หรือสังคม หรือให้หาแนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นไปตามข้อมูล หรือสมมติฐาน หรือให้ศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผลโดยการอื่น

(๒) วิชาภาษาไทย (คะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน)

ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย โดยการให้สรุปความหรือตีความจากบทความสั้นๆหรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆจากคำหรือกลุ่มคำ ประโยคหรือข้อความสั้นๆ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอื่นที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ ความสามารถดังกล่าว 

๑.๒ ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข)   คะแนนเต็ม ๕๐  คะแนน
                       (๑) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐
                       (๒)  พรบ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และแก้ไขเพิ่มเติม


  (๓)   ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีงบประมาณของ อปท.พ.ศ.๒๕๔๑และแก้ไขเพิ่มเติม


  (๔)  พรบ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
                       (๕)  พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒
    
 (๖)  พระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖


   (๗)  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐


   (๘)  พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐


   (๙)  ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐
 (๑๐) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงินการเบิกจ่าย พ.ศ.๒๕๔๗ และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 
๑.๓ ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) สอบสัมภาษณ์  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน   
[image: image2.wmf]

ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการ ศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ และจากการสัมภาษณ์ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมอีกก็ได้ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่นความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานใน
- ร่าง -








