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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  งานบุคคล สำนักงานปลัด โทรศัพท์ ๐๔๒-๐๕๓๕๕๕  โทรสาร ๐๔๒-๐๕๓๕๕๕                                       

ที่     นพ๗๘๐๐๑/๒๕๕๙
วันที่     ๒๐    ธันวาคม  ๒๕๕๙  

เรื่อง   ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสนพัน
1. เรื่องเดิม
หนังสือ สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๐๙.๓/ว  ลงวันที่ 
๓๑ มีนาคม ๒๕๕๙  เรื่อง  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นในระบบจำแนกตำแหน่งเป็นประเภทตามลักษณะงาน  โดยคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลเห็นชอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น  เกี่ยวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๘  และกำหนดให้ใช้แบบประเมินดังกล่าว ตั้งแต่รอบการประเมินผล ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๕๙  ครั้งที่ ๒ ( ๑ เมษายน – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙)  เป็นต้นไป
หนังสืออำเภอธาตุพนมที่ นพ๐๐๒๓.๘/๔๒๔๕ ลงวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๕๙ เรื่อง ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๖) โดยมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑  ตุลาคม ๒๕๕๙ เป็นต้นไป
2. ข้อเท็จจริง
งานบุคคล องค์การบริหารส่วนตำบลแสนพัน ได้ดำเนินการสำรวจบุคลากรในสังกัด ที่ต้องใช้แบบประเมินดังกล่าวข้างต้น ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ครึ่งปีแรก ครั้งที่ ๑ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๐)  มีพนักงานส่วนตำบลจำนวนทั้งสิ้น  ๑๖  ราย พนักงานจ้าง ๗ ราย ซึ่งหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินเป็นรูปแบบใหม่ และผู้ที่ประเมินจะต้องรับทราบ วิธีการ  ตัวชี้วัดในแบบประเมินดังกล่าวเพื่อเตรียมความพร้อมในการประเมินในแต่ละตำแหน่ง และสายงาน
๓. ข้อระเบียบ

๓.๑ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒

๓.๒ หนังสือ สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๐๙.๓/ว  ลงวันที่ 
๓๑ มีนาคม ๒๕๕๙  เรื่อง  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นในระบบจำแนกตำแหน่งเป็นประเภทตามลักษณะงาน  


๓.๓  หนังสืออำเภอธาตุพนมที่ นพ๐๐๒๓.๘/๔๒๔๕ ลงวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๕๙ เรื่อง ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๖) โดยมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑  ตุลาคม ๒๕๕๙
๔. ข้อพิจารณา

เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลแสนพัน  บรรลุตามวัตถุประสงค์  งานบุคคล สำนักงานปลัด จึงร่างประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล  ดังรายละเอียดแนบท้าย 





./๕.ข้อเสนอ...
                                           - ๒ -
๕.ข้อเสนอ
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  หากเห็นสมควรกรุณาลงนามในประกาศที่แนบ

จ่าเอก


        (ทองทิพย์  โพธิ์ศรี)

          นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
ความเห็นหัวหน้าสำนักงานปลัด.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
( นางจตุพร  อุ่นวิเศษ )
หน.สำนักงานปลัด อบต.
ความเห็นรองปลัด อบต.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
( นายอุบล  แสงสว่าง )
รองปลัด อบต.แสนพัน
ความเห็นปลัด อบต................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
( นายสัญญา  ธนแสงสว่าง )
ปลัด อบต.แสนพัน
คำสั่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสนพัน 
· อนุมัติ
· ไม่อนุมัติ
เนื่องจาก.............................................................................................

( นายสมศักดิ์  อุพร )
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสนพัน
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแสนพัน
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล
-------------------------------



โดยที่ ก.อบต.  ได้กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๕๘  กำหนดให้ องค์การบริหารส่วนตำบลแสนพัน  ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้ พนักงานส่วนตำบลในสังกัดเพื่อทราบทั่วกัน  ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน


ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลแสนพัน  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล  สำหรับรอบการประเมิน ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๐ ครั้งที่ ๑ 
( ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ – ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๐) ดังนี้
1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance  Management)  โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่
1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงานคุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า
1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๓๐ ) ประกอบด้วยการประเมินสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน
๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที่ ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด ได้แก่

๒.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานและค่าเป้าหมาย

๒.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ ด้าน สมรรถนะประจำสายงาน ๓ ด้าน และสมรรถนะประจำบริหาร ๔ ด้าน
๓. ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแสนพัน  ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง  โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่ ก.อบต.กำหนดโดยอนุโลม
๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่ ก.อบต.กำหนดโดยอนุโลม ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้


     ประกาศ  ณ  วันที่      ๒๐   ธันวาคม    พ.ศ.๒๕๖๐



                (นายสมศักดิ์  อุพร)

                                                        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสนพัน

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น
รอบการประเมิน    
(  ครั้งที่ ๑     ๑   ตุลาคม  ....         ถึง   ๓๑  มีนาคม   ....



(  ครั้งที่ ๒     ๑   เมษายน ๒๕๕๙   ถึง   ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๙
ข้อมูลประวัติส่วนตัว

	ผู้รับการประเมิน

	ชื่อ – นามสกุล   น.ส.แสนดี  ขยันยิ่ง
	ตำแหน่ง (ชื่อตำแหน่งในสายงาน)  นักทรัพยากรบุคคล
	ระดับตำแหน่ง  ชำนาญการ

	ประเภทตำแหน่ง  วิชาการ
	ตำแหน่งเลขที่  xx-x-xx-xxxx-xxx
	สังกัด  สำนักปลัด

	ผู้ประเมิน

	ชื่อ – นามสกุล   นายยอด  ยิ่งยศ
	ตำแหน่ง (ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน)   หัวหน้าสำนักปลัด


	โครงการ/งาน/กิจกรรม
(๑)
	น้ำ  หนัก
(๒)

	เป้าหมาย (๓)
	ผลการปฏิบัติงาน (๗)
	รวมคะแนนผลการปฏิบัติงาน
(๑๑)
= (๘)+(๙)  +(๑๐)
	ผลสัมฤทธิ์   ของงาน
(๑๒)
= (๒) x (๑๑)
   ๑๐
	เหตุผลที่ทำให้งานบรรลุ/
ไม่บรรลุเป้าหมาย
(๑๓)

	
	
	เชิงปริมาณ
(๔)
	เชิงคุณภาพ
(๕)
	เชิงประโยชน์
(๖)
	ปริมาณ
(๘)
	คุณภาพ
(๙)
	ประโยชน์
(๑๐)
	
	
	

	
	
	
	
	
	๐.๕
	๑
	๑.๕
	๒
	๒.๕
	๓
	๐.๕
	๑
	๑.๕
	๒
	๒.๕
	๓
	๐.๕
	๑
	๑.๕
	๒
	๒.๕
	๓
	๓.๕
	๔
	
	
	

	๑.จัดทำคู่มือการประเมินผล  การปฏิบัติราชการระดับบุคคล      เพื่อใช้ในการประเมินผล       การปฏิบัติงานของข้าราชการ
	๓๐
	จำนวน 
  ๑ 
เล่ม
	เนื้อหา  ถูกต้อง  และสมบูรณ์
	ผู้บริหารและขรก. ใช้เป็นแนวทาง    การประเมินฯ
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	๘.๕
	๒๕.๕๐
	-เนื้อหาสมบูรณ์ เข้าใจง่าย
-เป็นประโยชน์  ต่อการประเมิน

	๒.การจัดทำคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจำประจำปี ครั้งที่ ๒ แล้วเสร็จภายในกำหนด
	๒๐
	ครอบคลุมและครบถ้วน
	คำสั่ง
ถูกต้องและทันกำหนด
	เพื่อใช้เป็นข้อมูลการบริหารงานบุคคล
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	๘.๕
	๑๗
	-ถูกต้องครบถ้วน
-ภายในเวลาที่กำหนด

	๓.การจัดทำฐานข้อมูลอัตรากำลังเป็นปัจจุบัน
	๒๐
	ครอบคลุมและครบถ้วน
	ถูกต้อง และ
ทันสมัย
	เพื่อใช้วางแผนอัตรากำลัง
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	๘
	๑๖
	-ถูกต้อง แต่ข้อมูลไม่ทันสมัย

	ฯลฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	น้ำหนักรวม
	๗๐
	คะแนนที่ได้
	๕๘.๕๐
	


ส่วนที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐)










-๒-








    ส่วนที่ ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ ๓๐) สำหรับตำแหน่งประเภททั่วไป และประเภทวิชาการ
	ตัวชี้วัดสมรรถนะ

(๑)
	น้ำหนัก (๒)
	ระดับที่คาดหวัง/ต้องการ
(๓)
	ระดับที่ประเมินได้
(๔)
	คะแนน  ที่ได้     (๕)
	ผลการประเมิน

(๖) = (๒) x (๕)
      ๕
	ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม              
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก
(๗)

	สมรรถนะหลัก (สำหรับทุกประเภท)
	
	
	
	
	
	

	๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	๔
	๓
	๓
	๔
	๓.๒๐
	-ปรับปรุงกระบวนการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ

	๒. การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
	๔
	๒
	๓
	๕
	๔
	-ไม่มีอคติในการทำงาน ยึดมั่นในหลักการ

	๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
	๔
	๒
	๓
	๕
	๔
	-เข้าใจและเชื่อมโยงระบบงานได้ดี

	๔. การบริการเป็นเลิศ
	๔
	๒
	๒
	๔
	๓.๒๐
	-เต็มใจตอบข้อสงสัย 

	๕ การทำงานเป็นทีม
	๔
	๒
	๓
	๕
	๔
	-รับฟังความเห็นของผู้อื่น

	
	
	
	
	
	
	

	สมรรถนะประจำสายงานงาน                      (อย่างน้อย ๓ สมรรถนะ)
	
	
	
	
	
	

	๑. การคิดวิเคราะห์
	๓
	๒
	๒
	๔
	๒.๔๐
	-คิดอย่างเป็นระบบ

	๒. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน
	๔
	๒
	๒
	๔
	๓.๒๐
	-งานละเอียดรอบคอบ

	๓. การแก้ไขปัญหาและดำเนินการเชิงรุก
	๓
	๒
	๒
	๔
	๒.๔๐
	-แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี

	น้ำหนักรวม
	๓๐
	คะแนนรวม
	๒๖.๔๐
	












-๓-

   สรุปผลการประเมิน
	องค์ประกอบการประเมิน
(๑)
	คะแนน (ร้อยละ)
(๒)
	ผลการประเมิน (ร้อยละ)
(๓)
	หมายเหตุ

	๑. ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	๗๐
	๕๘.๕๐
	

	๒. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)
	๓๐
	๒๖.๔๐
	

	                                    คะแนนรวม 
	๑๐๐
	๘๔.๙๐
	


   ระดับผลการประเมิน
                                                                     

   ( ดีเด่น 
(ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป)

   ( ดีมาก 
(ร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐)

   ( ดี  
(ร้อยละ ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐)

   ( พอใช้  
(ร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐)
   ( ต้องปรับปรุง  
(ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐)
    ส่วนที่ ๓ แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล
	ผลสัมฤทธิ์ของงาน /
สมรรถนะที่เลือกพัฒนา
(๑)
	วิธีการพัฒนา
(๒)
	ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนา
(๓)
	วิธีการวัดผลในการพัฒนา
(๔)

	การบริการเป็นเลิศ
	สอนงานจากพนักงานภายในหน่วยงาน    ที่มีสมรรถนะด้านนี้สูง
	ขณะปฏิบัติงาน/ช่วงเวลาพัก
	ความพึงพอใจของผู้รับบริการเพิ่มขึ้นร้อยละ ๒












-๔-
    ส่วนที่ ๔ ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ

 
ชื่อ-นามสกุล (ผู้ทำข้อตกลง) น.ส.แสนดี  ขยันยิ่ง ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ได้เลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) เพื่อขอรับการประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมิน (ผู้รับข้อตกลง) ในการกำหนดน้ำหนักและเป้าหมายตัวชี้วัด รวมทั้งกำหนดน้ำหนักสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจำสายงานงานในแต่ละสมรรถนะ พร้อมลงชื่อรับทราบข้อตกลงการปฏิบัติราชการร่วมกันตั้งแต่เริ่มระยะการประเมิน
  

ลงชื่อ ๐๐๐๐๐แสนดี๐๐๐๐  (ผู้รับการประเมิน)            

           ลงชื่อ๐๐๐ยอด ยิ่งยศ๐๐๐ (ผู้ประเมิน)
      

            (น.ส.แสนดี  ขยันยิ่ง)





                          (นายยอด  ยิ่งยศ) 

ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ                                   
           ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด
วันที่.......................................................




           วันที่..........................................................

ส่วนที่ ๕ การรับทราบผลการประเมิน
	( ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการ
     ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว
	( ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมิน
     ได้ลงนามรับทราบแล้ว
	( ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่.............................

     แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ

	
	
	โดยมี........................................................ เป็นพยาน

	ลงชื่อ๐๐๐๐๐แสนดี๐๐๐๐   (ผู้รับการประเมิน)
	ลงชื่อ. ๐๐๐ยอด ยิ่งยศ๐๐๐ (ผู้ประเมิน)
	ลงชื่อ .............................................พยาน

	            (น.ส.แสนดี  ขยันยิ่ง)
	                (นายยอด  ยิ่งยศ) 
	      (...................................................)

	ตำแหน่ง    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
	ตำแหน่ง   หัวหน้าสำนักปลัด
	ตำแหน่ง.................................................

	วันที่     .................................................................
	วันที่     .................................................................
	วันที่ ......................................................












-๕-
ส่วนที่ ๖ ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี)
	ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
	ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง

	( เห็นด้วยกับผลการประเมิน
	( เห็นด้วยกับผลการประเมิน

	( มีความเห็นต่าง ดังนี้ .......................................................................................
.............................................................................................................................

.............................................................................................................................
	( มีความเห็นต่าง ดังนี้ .................................................................................................

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	                ลงชื่อ..................................................................
	                  ลงชื่อ.............................................................................

	                     (.................................................................)
	                        (……………………….………………..……………………….) 

	          ตำแหน่ง    ...............................................................
	               ตำแหน่ง   …………………………………………………………

	              วันที่     ...............................................................
	                 วันที่     ............................................................................


	ส่วนที่ ๗ มติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน
	ส่วนที่ ๘ ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	( เห็นชอบตามผลคะแนนที่ผู้ประเมินเสนอ

( มีความเห็นต่าง ดังนี้ .......................................................................................
.............................................................................................................................

.............................................................................................................................
คะแนนที่ควรได้รับ...................คะแนน
	( เห็นด้วยตามมติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน
( มีความเห็นต่าง ดังนี้ .......................................................................................
.............................................................................................................................

.............................................................................................................................
คะแนนที่ควรได้รับ...................คะแนน

	
	

	
	

	  ลงชื่อ......................................................
	                  ลงชื่อ....................................................

	     (..........................................................)
	                        (…………………..……………………….) 

	ตำแหน่ง    ประธานคณะกรรมการกลั่นกรองฯ
	               ตำแหน่ง  นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	วันที่     ............................................................
	               วันที่     ........................................................
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